
SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 
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当社は、「人から学び、学ばれる人に」を経営理念とし、社員の知識、技術
力向上に努め、お客さまの要望に応えること、地域の様々な課題を解決する
ことを目指しています。当社の事業を通じたSDGsの達成に向け、下記の取
り組みを実施していくことを宣言します。 

 

環境保全への取り組み 

・省エネ設備導入によるＣＯ２の削減 
・グリーン調達推進による環境への配慮 
・廃棄物のリユース、リデュース、 
 リサイクルの推進 
・デジタル化、ペーパーレス化の推進 

内部管理体制の整備 
・経営理念とＳＤＧｓとの関係整理 
 および社内での周知 
・法令遵守に係る方針・ルールの整備 
・事故や災害時、感染症発生時における 
 ＢＣＰ（事業継続計画）の策定 

人材育成・労働環境の整備 

・技能検定資格取得支援など人材育 
 成への積極投資を通じた技術向上 
・従業員が互いを思いやる精神を持 
 ち、健康でいきいきと働ける職場 
 環境の整備 
・多様な人材が活躍できる環境整備 

安全と品質管理 
 ・よりよい製品・サービスを提供す 

 るため、サービスの安全性と信頼 
 性確保に向けた体制整備 
・品質管理方針の明示による安全性 
 確保への取り組み推進 
・健康経営推進による、健康起因 
 事故の防止 

ゴール１～６：主に発展途上国向けの目標。人々が衣食
住に不自由なく、安心して生活できることが目標 

ゴール7～12：エネルギーや産業、働き方、製造物責任
など主に先進国や企業が取り組むべき課題 

ゴール13～17：気候変動や海洋環境の保全、生物多様性
などグローバルな課題 

作成用 


